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Паспорт программы

	Нормативная база реализации программы
	1. Конвенция ООН о правах ребенка

2. Конституция РФ

3. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273

4. Федеральная целевая программа развития образования на период до 2015

5. Указ Президента Российской Федерации «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»

6. Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы

7. Концепция развития дополнительного образования детей в РФ

8. Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка»

9. Приказом Министерства образования РФ от 13.07.2001 г. №2688 «Об утверждении порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха»

10. СанПиН 2.4.4.2599-10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул (утверждены постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 19.04.2010 г. №25)»
11. Типовым положением о детском оздоровительном лагере (разработанным Минздравсоцразвития РФ 15.04.2011 г. № 18-2/10/1-2188)

12. Письмо МО и НРФ от 01.04.2014г. №09-618 «О рекомендациях по примерному содержанию программ, реализуемых в организациях, осуществляющих отдых и оздоровление детей»

13. Услуги детям в учреждениях отдыха и оздоровления. ГОСТ Р 52887-2007

	Полное название программы
	Программа

летнего оздоровительного лагеря технической направленности
 «Путешествие в Техноград»

	Адрес программы (для какого возраста, какой социальной группы детей)
	от 7 до 17 лет

	Сроки реализации программы
	15 дней
1 смена лагеря - 01.06. - 22.06.2023г.

	Цель программы
	Создание благоприятных оздоровительно-образовательных условий для активного отдыха, развития, занятости, укрепления здоровья детей в летний период в условиях  лагеря.

	Задачи программы
	1.  Обеспечение условий, способствующих духовному, интеллектуальному, физическому развитию детей и их оздоровлению;
2. Расширение представления о компьютерных технологиях;

3. Создание атмосферы, в которой раскрывается познавательный, творческий и общественный потенциал каждого ребенка;

4. Организация содержательного досуга, стимулирование детского творчества.


Пояснительная записка
Организация отдыха, оздоровления и занятости детей является одной из важнейших задач государства. Государственная политика в сфере оздоровления и отдыха детей в последние годы строится так, чтобы дети были максимально охвачены организованными формами отдыха, оздоровления и труда, чтобы сам отдых стал процессом, обеспечивающим преемственность с обучением и воспитанием, носил не только оздоровительный, но и познавательно-творческий характер.

Система образования по-прежнему остается главным организатором занятости, отдыха и оздоровления детей.

Летние каникулы – период, когда дети могут «сделать свою жизнь» полной интересных знакомств, полезных увлечений, занятий. 
Именно такие возможности для каждого ребенка открывают детские оздоровительные лагеря. 
Лагерь – это сфера активного отдыха, разнообразная общественно значимая досуговая деятельность, отличная от типовой назидательной, дидактической словесной школьной деятельности. Лагерь дает возможность любому ребенку раскрыться, приблизиться к высоким уровням самоуважения и самореализации. Лагерь с дневным пребыванием учащихся призван создать оптимальные условия для полноценного отдыха детей. Детские оздоровительные лагеря являются частью социальной среды, в которой дети реализуют свои возможности, потребности в индивидуальной, физической и социальной компенсации в свободное время.

Организация летней занятости детей сегодня – это не только социальная защита, это еще и пространство для творческого развития, обогащения духовного мира и интеллекта ребенка, что создает условия для социализации молодого человека с учетом реалий современной жизни.

Это время, когда дети имеют возможность снять психологическое напряжение, накопившееся за год, внимательно посмотреть вокруг себя и увидеть, что удивительное рядом.
Программа «Путешествие в Техноград» по своей направленности является технической. Реализуется с целью привлечения детей и подростков в объединения технической направленности и профессиональной ориентации.
Цели и задачи программы

Цель – создание благоприятных оздоровительно-образовательных условий для активного отдыха, развития, занятости, укрепления здоровья детей в летний период в условиях городского лагеря.
Задачи:
· сформировать у детей и подростков интерес к техническому творчеству в соответствии с потребностями, способностями, индивидуальными особенностями каждой личности; 
· способствовать личностному развитию учащихся; 

· развить профессиональное самосознание и ценностные установки личности на сознательный выбор профессии; 

· формировать здоровый образ жизни у детей и подростков в процессе оздоровительной деятельности в условиях  лагеря.

Возраст участников программы

Летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей и подростков создается на базе учреждения дополнительного образования детей для реализации образовательных программ и оздоровительной работы с учащимися в возрасте от 7 до 17 лет на территории муниципального образования в летний период.

Сроки реализации программы
Программа реализуется в течение одной смены с 01.06. - 22.06.2023г (15 дней).
Принципы отбора содержания программы
1. Принцип гуманизации отношений: построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку - «Мы разные, но мы вместе». 
2. Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным особенностям учащихся и типу ведущей деятельности: результатом деятельности воспитательного характера в лагере «Техники» является сотрудничество ребенка и взрослого, которое позволяет воспитаннику лагеря почувствовать себя творческой личностью «Я + ты = мы». 
3. Принцип демократичности: участие всех детей и подростков в программе развития творческих способностей. 
4. Принцип дифференциации воспитания: дифференциация в рамках летнего оздоровительного лагеря предполагает: 
- отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуальнопсихологическими особенностями детей; 
- создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены (дня); 
 - взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня; 
 - активное участие детей во всех видах деятельности – «Я выбираю…».

        5. Принцип творческой индивидуальности: творческая индивидуальность – это характеристика личности, которая в самой полной мере реализует, развивает свой творческий потенциал - «Я могу!». 
       Информационное поле лагеря включает в себя: 
· Интернет-страницу на сайте МБУДО «ПЦДОД «ШТР»; 
· Рекламные буклеты; 
· Информационные и тематические стенды; 
· Еженедельный фотоотчѐт; 
· Карта настроений в каждом отряде; 
· Регулярно обновляемые выставки работ-победителей творческих конкурсов.
Основные формы и методы работы
       Выставки рисунков, фотографий; конкурсы рисунков; конкурс поделок; изготовление стендов по профессиям; коллективно-творческие дела; беседы и викторины по профориентации, мастерклассы и выставки по техническому творчеству, профильные пробы - работа объединений по интересам. 
       В основе реализации смены «Путешествие в Техноград» лежит сюжетно-ролевая игра. В лагере формируются отряды (разноцветные вагончики), которые совершают остановки на различных станциях. Конечный пункт - город Техноград. Всё своё «путешествие» отряды в течении смены снимают на камеры, монтируют и в конце смены представляют созданные видеоролики в конкурсе «Посторонитесь…мой отряд идёт».
Предполагаемые результаты программы

Для педагогов: 

1. Внедрение эффективных форм организации отдыха, оздоровления и занятости детей в летний период. 
2. Повышение уровня педагогического мастерства. 
3. Создание безопасных условий пребывания воспитанников в городском лагере. 
Для детей: 
Занятия в объединениях по интересам разных направленностей и в творческих мастерских, проведение мастер-классов способствует формированию у детей и подростков определенного опыта профессиональных действий, ранней профессиональной ориентации, интереса к техническому творчеству.
Реализация данной модели профильной смены даст возможность ребенку стать успешным в исследовательской деятельности, а также позволит: 
· наметить индивидуальную траекторию развития, наполнить индивидуальное образовательное пространство личностными ценностями и содержанием; 
· открыть новые возможности овладения знаниями на основе индивидуальной и коллективной деятельности; 
· осуществить обмен знаниями и опытом с участниками совместной деятельности, расширить возможности межличностного общения, освоить новые источники и способы получения информации; 
· повысить уровень компетентности по различным направлениям технического творчества и профессиональной ориентации. 
Для родителей: 

1. Удовлетворѐнность родителей летним отдыхом детей. 
2. Укрепление физического и психического здоровья детей. 
Ведущей технологией реализации смены является сюжетно-ролевая игра. 
Применение данной образовательной технологии и методов способствует: созданию условий для саморазвития, самореализации личности ребенка, выявлению одаренных детей и подростков в научно-техническом направлении, развитию интеллектуальных творческих способностей, выявлению и развитию предрасположенности к политехническому профилю, приобретению знаний и опыта в области информационных технологий и начального технического моделирования.
Формы оценки результатов
              За успешную работу во время путешествия отряды и отдельные пассажиры поезда получают билетики (за 1-ое место, 2-ое место, 3-е место, а также - за «качество работы», «оригинальность», «идею», «инициативу», «самые дружные»). Пассажиры и отряды, получившие наибольшее количество билетиков за активное участие в жизни своего вагончика и путешествия в целом чествуются на заключительной линейке, награждаются грамотами и призами. 

Формы подведения итогов в реализации программы

В конце смены в лагере подводятся итоги и проводится конкурс на самый лучший отрядный видеоролик «Посторонитесь…мой отряд идёт». После просмотра всех видеороликов проводится голосование, выявляются победители и проходит награждение.
Организация взаимодействия детского оздоровительного лагеря
«Техники» с социумом

               В работе лагерной смены планируется активно задействовать социум посёлка:

· Полазненский ДКиС имени А.Д. Черкасова
· Детская библиотека 

· стадион
· спортивная площадка
Основное содержание программы

	Направление работы
	Формы и методы

	Орг. период 
1 день 
День знакомства
	· Торжественная линейка, посвящѐнная открытию лагеря. Беседа о профиле смены «Путешествие в Техноград»

· Инструктажи для детей:«Правила пожарной безопасности», «Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий»
· Давайте познакомимся (игра)
· Распределение обязанностей в отрядах, разучивание девиза, песни, подготовка визитки отряда, создание отличительных знаков отрядов
· Выбор объединения по интересам

	2 день 
Станция «Дружная»
	· Зарядка «Вместе весело шагать» 
· Выпуск газеты – «Это мы!». Оформление уголка отряда
· Подготовка к смотру отрядов, оформление отрядного уголка
· Конкурс плакатов, лозунгов, кричалок 
· Мастер-класс «Дружба крепкая»
· Минутка безопасности «Мы и дорога» (практическое занятие)
· Профильные пробы (работа объединений по интересам)

	3 день 
Станция «Поляна здоровья»
	· Зарядка «Будь здоров!»
· Игра «Здоров будешь – все добудешь», посвященная профилактике вредных привычек (употребление алкоголя, токсикомании, наркомании)
· Минутка здоровья «Путешествие в страну витаминию»
· Акция «Я выбираю здоровье» (практическое занятие, конкурс рисунков про ЗОЖ)

· Профильные пробы (работа объединений по интересам)

	4 день 
Станция «Единство»
	· Зарядка «Солнце, воздух и вода – наши лучшие друзья»
· Операция «Уют» (уборка территории и классных комнат)
· Минутка здоровья «Друг в беде не бросит…»
· Мастер-класс «Рисуем природу родного края» 
· Видео-сюжеты «Путешествие во времени» 
· Профильные пробы (работа объединений по интересам)

	5 день 

Станция «Территория знаний»
	· Зарядка «Весѐлая»
· Викторина «Родина моя»
· Минутка здоровья «Первая медицинская помощь» 

· Профильные пробы (работа объединений по интересам)

	6 день 

Станция «Город волонтеров»
	· Зарядка «Кто быстрее»
· Минутка здоровья «Закаляйся»
· Спортивное состязание «Самый, самый…»
· Конкурсная программа «Я могу» (в отряде)
· Акция «Чистое село» (уборка территории памятника, лагеря) 
· Профильные пробы (работа объединений по интересам)

	7 день 

Станция «Спортивная»
	· Зарядка «Марафонский бег»
· Минутка здоровья «Правильное питание – залог здоровья!»

· Викторина «Олимпийские знатоки»
· Весѐлые старты
· Конкурс рисунков «В здоровом теле – здоровый дух»
· Профильные пробы (работа объединений по интересам)

	8 день 

Станция «Мой край родной»
	· Зарядка «От заядлых туристов»
· Минутка здоровья «Правила личной гигиены»
· Туристическая игра «Топ-топ, топает турист» 
· Конкурс юных туристов: - сбор палатки; - переправа (навесная или маятниковая); - переправа по бревну; - условное «болото», кочки; - укладка рюкзака; - оказание первой медицинской помощи; - установка палатки
· Русские народные игры
· Профильные пробы (работа объединений по интересам)

	9 день 

Станция «Логическая»
	· Зарядка «Танцевальная» 
· Операция «Уют» 
· «Инженерпрофессия будущего», выпуск стенгазет о профессии –инженер
· Интеллектуальная игра «Шах и мат» 
· Профильные пробы (работа объединений по интересам)

	10 день 
Станция «Рекордов Гиннесса»
	· Зарядка «Самый ловкий»
· Минутка здоровья «Твоѐ здоровье – твоѐ будущее»
· Конкурс «Самый, самый..» (самые короткие волосы, длинная коса, лучший свистун, аккуратный ноготь, длинные и короткие штанишки, короткая юбочка, узкая талия, самые голубые глаза, у кого больше веснушек, и т. д. (в отрядах) 
· Профильные пробы (работа объединений по интересам)

	11 день

Станция «Весёлая»
	· Зарядка «А ну-ка все вместе!»
· Игра «12 записок»

· Эко-квест
· Профильные пробы (работа объединений по интересам)

	12 день

Станция «Умники и умницы»
	· Зарядка «Здоровые мы!»

· Игра-викторина «Своя игра»
· Профильные пробы (работа объединений по интересам)



	13 день 
Станция «Город мастеров»
	· Зарядка «Вместе весело шагать»
· Операция «Уют» 
· Минутка безопасности «Один дома...»
· Спортивно-развлекательная программа «Весѐлые старты»
· Фотосессия «Как нам вместе хорошо»
· Подготовка к закрытию лагеря (концерт талантов)
· Профильные пробы (работа объединений по интересам)

	Итоговый период смены 
14 день 
Станция «Город Техноград»
	· Зарядка «Смешинка!» 
· Конкурс на самый лучший отрядный видеоролик «Посторонитесь…мой отряд идёт»
· Интеллектуально-развлекательный квест «Путешествие в Техноград» 
· Праздник «Командовать дорогой буду я!» (концерт талантов) 
· Закрытие лагеря. Подведение итогов, награждение


Условия программы

Для успешной реализации программы необходимо выполнение ряда условий:

1. Чёткое представление целей и постановка задач.

2. Конкретное планирование деятельности.

3. Кадровое обеспечение программы.

4. Методическое обеспечение программы.

5. Педагогические условия.

6. Материально-техническое обеспечение.

Кадровое обеспечение

В реализации программы участвуют:

· педагоги дополнительного образования;

· воспитатели;

· начальник лагеря.

Методическое обеспечение
· конспекты занятий;

· разработки сценариев;

· конспекты бесед;

· подборка игр, упражнений;

· необходимый для проведения диагностической деятельности инструментарий.
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